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PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JL Raya Negara KM.7 Tanjung Pati Kode Pos 26271
Telp. No. (0752) 7754181 Fax. No. (0752) 7754181

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Drs. AHMAD ZUHDI PERAMA PUTRA, M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lima
Puluh Kota

Selanjutnyan disebut pihak pertama

Nama :  SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO
Jabatan :  BUPATI LIMA PULUH KOTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
Sarilamak, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI LIMA PULUH KOTA Plt. KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PRRLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN A PULUH KOTA

‘Y

F Y
SAFARUDDIN I'ST. BANDARO RAJO Drs. AHMAD ZUHDI
NIP. 19690218 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya kesetaraan 1.1 Indeks Pembangunan Gender (IPG) 95,90%
gender dan pemberdayaan
perempuan

2. Meningkatnya perlindungan 2.1 Rasio kekerasan terhadap 0,0029
perempuan dan anak perempuan termasuk TPPO (per

... 100000 penduduk perempuan) |
2.2 Rasio kekerasan terhadap anak 0,0029

3. Meningkatnya pengendalian 3.1 Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP) 1,1
Laju Pertumbuhan Penduduk
(LPP)

4. Meningkatnya kualitas dan 4.1  Nilai AKIP e 8y o
kuantitas kinerja dan | 4.2 Nilai IPB o 17
Pelayanan perangkat daerah 4.3  Nilai IKM - 85

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 Pengarusutamaan Gender (PUG) dan Pemberdayaan Rp. 113.222.850.-

Perempuan

2. Perlindungan Perempuan Rp. 140.180.000.-

3. Peningkatan Kualitas Keluarga Rp. 56.333.250,-

4, Pemenuhan Hak Anak Rp. 44.076.000,-

5. Perlindungan Khusus Anak Rp. 308,735.000,-

6. Pengendalian Penduduk Rp. 156.481.000,-

7. Pembinaan Keluarga Berencana (KB) Rp. 3.578.896.400,-

8. Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera Rp. 2.064.769.500,-

(KS)

9. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 3.642.671.848,-

JUMLAH Rp. 10.105.365.848.-

Sarilamak, Januari 2024

Plt. KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERE NA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATENAAMA PULUH KOTA

Drs. AHMAD ZUHDI
NIP. 19690218 199403 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jl. Raya Negara KM.7 Tanjung Pati Kode Pos 26271

Telg. No. !0752! 7754181 Fax. No. !0752! 7754181
=

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  WILDA REFLITA, S.ST, MM

Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lima
Puluh Kota

Selanjutnyan disebut pihak pertama

Nama :  SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO
Jabatan :  BUPATI LIMA PULUH KOTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
Sarilamak, Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI LIMA PULUH KOTA KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

-

ITA, S.ST, MM

SAFARUDDIN/T. BANDARO RAJO
) NIP. 19690717 198912 2 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya kesetaraan 1.1 Indeks Pembangunan Gender (IPG) 95,90%
gender dan pemberdayaan
perempuan

2. Meningkatnya perlindungan 2.1 Rasio kekerasan terhadap 0,0029
perempuan dan anak perempuan termasuk TPPO (per

100000 penduduk perempuan) L
2.2 Rasio kekerasan terhadap anak 0,0029

3. Meningkatnya pengendalian 3:1 Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP) 1,1
Laju Pertumbuhan Penduduk
(LPP)

4. | Meningkatnya kualitas dan 4.1  Nilai AKIP R 69
kuantitas kinerja dan 4.2 Nilai IRB . S YA
Pelayanan perangkat daerah 4.3 Nilai IKM B B 85

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Pengarusutamaan Gender (PUG) dan Pemberdayaan Rp. 113.222.850.-

Perempuan

2 Perlindungan Perempuan Rp. 140.180.000.-

3. Peningkatan Kualitas Keluarga Rp. 56.333.250,-

4, Pemenuhan Hak Anak Rp. 44.076.000,-

5. Perlindungan Khusus Anak Rp. 308.735.000,-

6. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 3.696.702.130,-

T Pengendalian Penduduk Rp. 156.481.000,-

8. Pembinaan Keluarga Berencana (KB) Rp.  3.578.896.400,-

9. Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera Rp. 2.064.769.500,-

(KS)
JUMLAH Rp. 10.159.396.130.-

" SAFARU

BUPATI LIMA PULUH KOTA

IN 'DT. BANDARO RAJO

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

Sarilamak, Maret 2024

KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LI

ITA, S.ST, MM
NIP. 19690717 198912 2 002
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; PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
, DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jl, Raya Negara KM.7 Tanjung Pati Kode Pos 26271
Telp. No. (0752) 7754181 Fax. No. (0752) 7754181

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  WILDA REFLITA, S.ST, MM

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lima
Puluh Kota

Selanjutnyan disebut pihak pertama

Nama :  SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO

Jabatan :  BUPATI LIMA PULUH KOTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
Sarilamak, November 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI LIMA PULUH KOTA KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

ANDARO RAJO 'S,
.- NIP. 19690717 198912 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) _ (2) @) @

1, Meningkatnya kesetaraan 1.1 Indeks Pembangunan Gender (IPG) 95,90%
gender dan pemberdayaan
perempuan

2, Meningkatnya perlindungan 241 Rasio kekerasan terhadap 0,0029
perempuan dan anak perempuan termasuk TPPO (per

100000 penduduk perempuan)
2.2 Rasio kekerasan terhadap anak 0,0029

3. Meningkatnya pengendalian 3.1 Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP) 13
Laju Pertumbuhan Penduduk
(LPP)

4. Meningkatnya kualitas dan 4.1  Nilai AKIP B 69
kuantitas kinerja dan 4.2 Nilai IRB o 17
Pelayanan perangkat daerah | 4.3 Nilai IKM o 85

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PERUBAHAN
i Pengarusutamaan Gender (PUG) dan Pemberdayaan Rp. 313.222.700.-
Perempuan

2. Perlindungan Perempuan Rp. 140.180.000.-

3. Peningkatan Kualitas Keluarga Rp. 56.333.250,-

4. Pemenuhan Hak Anak Rp. 166.039.150,-

5. Perlindungan Khusus Anak Rp. 451.772.000,-

6. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 3.962.153.423,-

i Pengendalian Penduduk Rp. 156.481.000,-

8. Pembinaan Keluarga Berencana (KB) Rp. 3.578.896.400,-

9. Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera Rp. 2.047.496.000,-

(KS)
JUMLAH Rp. 10.872.573.923.-
Sarilamak, November 2024

BUPATI LIMA PULUH KOTA

SAFARUDDIN DT. BANIJARO RAJO

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NIP. 19690717 198§12 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : drg. YENNI IRMANDRIANI
NIP : 19741205 200604 2 010

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Drs. AHMAD ZUHDI PERAMA PUTRA, M.Si

NIP : 19690218 199403 1 004

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Jjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA SEKRETARIS
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN DINAS PENGENDALIAN
KELUARGA BERENCANA, PENDUDUK DAN KELUARGA
PEMBERDAYAAN/PEREMPUAN DAN BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PERLINBUNGAN ANAK PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

Drs. AHHMAD ZU PERAMA PUTRA, M.Si dr
NIP. 19690218 19 1 004 NIP.

NNI IRMANDRIANI
741205 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR TARGET 2023 TARGET 2024
1. [Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Persentase temuan yang ditindak 100% 100%
Keuangan dan Kinerja Dinas lanjuti
Persentase dokumen perencanaan 100% 100%

yang disusun tepat waktu

Persentase dokumen laporan 100% 100%
kinerja yang disusun tepat waktu

Persentase aset dinas dalam 75% 75%
kondisi baik
KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 5.389.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Rp 3.472.625.848
Daerah
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 50.907.000
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 52.260.000
Pemerintahan Daerah
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 61.490.000
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Tanjung Pati, Januari 2024
Pit. KEPALA SEKRETARIS
DINAS PENGENDALIANAENDUDUK DAN DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
KELUARGA RENCANA, BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PEMBERDAYAAN/PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PERLINODINGAN ANAK

Drs. AHMAD ZURDI PERAMA PUTRA, M.Si
NIP. 196902 [B-To9%03 1 004 NI

NI IRMANDRIANI
41205 200604 2 910




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : drg. DINA JULIA

NIP : 19700706 199903 2 003

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WILDA REFLITA, S.ST, MM

NIP 1 19690717 198912 2 002

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Maret 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKRETARIS
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN DINAS PENGENDALIAN
KELUARGA BERENCANA, PENDUDUK DAN KELUARGA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN BERENCANA, PEMBERDAYAAN

PERLINDUNGAN ANAK PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
- e
WI EFLITA, S.ST, MM drg. DINA JULIA

NIP. 19690717 198912 2 002 NIP. 19700706 199903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR TARGET 2024

1. |Terlaksananya Peningkatan Nilai Akuntabilitas
Keuangan dan Kinerja Dinas

Persentase dokumen perencanaan yang 100%
disusun tepat waktu

2. |Terlaksananya Peningkatan Nilai Akuntabilitas
Keuangan dan Kinerja Dinas

Persentase dokumen laporan kinerja yang 100%
disusun tepat waktu

Persentase temuan yang ditindaklanjuti 100%
Persentase aset dinas dalam kondisi baik 100%
3. |Terlaksananya Peningkatan Nilai Akuntabilitas [Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 85
Keuangan dan Kinerja Dinas
Tanjung Pati, Maret 2024
KEPALA SEKRETARIS

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

NIP.19690717 198912 2 002

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

—

drg. DINA JULIA
NIP. 19700706 199903 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jl. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  DINA AGUSTINA, A.Md
NIP : 19700801 200801 2 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. YENNI IRMANDRIANI

NIP 1 19741205 200604 2 010

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

7 Sy
dry NNI IRMANDRIANI DINA AGUSTINA, A.Md
NIP. 19741205 200604 2 010 NIP. 19700801 200801 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. [Meningkatnya pengelolaan administrasi umum, Jumlah dokumen kepegawaian| 3 dokumen
kepegawaian dan aset dinas yang tersusun
Jumlah laporan aset dinas 8 dokumen
yang tersusun
Jumlah RKBU dan RKPBU 2 dokumen
yang tersusun
Persentase usulan kenaikan 100%
pangkat, usulan pensiun dan
usulan KGB yang diproses
tepat waktu
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat R 2.555.000
*  Daerah P
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja R 2.834.000
" dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD P
3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3.470.786.848
4, Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir R 1.839.000
" Tahun SKPD P
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1.308.000
. Bangunan Kantor Rp
6. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 8.560.000
7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 7.543.000
g. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 5.250.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 28.246.000
9. SKPD Rp
10. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 500.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 15.760.000
11, i Rp
Listrik
12. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 36.000.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 56.740.000
13. Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Rp
ataulapangan
14. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 4.750.000
Tanjung Pati, Januari 2024

SEKRETARIS
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

NI IRMANDRIANI

NI 741205 200604 2 010

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

~

.

DINA AGUS% AMd

NIP. 19700801 200801 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  DINA AGUSTINA, A.Md
NIP : 19700801 200801 2 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  drg. DINA JULIA

NIP ;19700706 199903 2 003

Jabatan @ Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Maret 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Ha

>
drg. DINA JULIA DINA AGUSTINA, A.Md
NIP. 19700706 199903 2 003 NIP. 19700801 200801 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

Tersedianya Dokumen Kepegawaian

Jumlah Dokumen Kepegawaian yang
Tersusun

3 dokumen

2. |Tersedianya Laporan Aset Jumlah Laporan Aset yang Tersusun 8 dokumen
3. |Tersedianya RKBU dan RKPBU Jumlah RKBU dan RKPBU yang 2 dokumen
Tersusun
4. |Tercapainya Usulan Kenaikan Pangkat, Persentase Usulan Kenaikan Pangkat, 100%
Pensiun dan KGB tepat Waktu Usulan Pensiun dan Usulan KGB yang
di Proses tepat Waktu
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan R 2.555.000
" Perangkat Daerah P
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 2.834.000
2, Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Rp
3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3.470.786.848
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan R 1.839.000
* Keuangan Akhir Tahun SKPD P
Penyediaan Komponen Instalasi 1.308.000
5. Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp
6. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 8.560.000
7. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 7.543.000
g. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 5.250.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 28.246.000
9. Konsultasi SKPD Rp
10. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 500.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 2 15.760.000
T Daya Air dan Listrik P
12. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 36.000.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 56.740.000
13. Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Rp
Kendaraan Dinas Operasional
14. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 4.750.000

SEKRETARIS
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

drg. DINA JULIA
NIP.19700706 199903 2 003

Tanjung Pati,

Maret 2024

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINA AGUSTI

A.Md

LRI A A R

NIP. 19700801 200801 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  DINA AGUSTINA, A.Md
NIP : 19700801 200801 2 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  drg. DINA JULIA

NIP : 19700706 199903 2 003

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati,  Noember 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK )
drg. DINA JULIA DINA AGUSTINA, A.Md

NIP. 19700706 199903 2 003 NIP. 19700801 200801 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

Tersedianya Dokumen Kepegawaian

Jumlah dokumen kepegawaian yang tersusun

3 dokumen

2 |Tersedianya Laporan Aset Jumlah laporan aset dinas yang tersusun 8 dokumen
3 |Tersedianya RKBU dan RKPBU Jumlah RKBU dan RKPBU yang tersusun 2 dokumen
4 [Tercapainya usulan Kenaikan Pangkat,Pensiun |Persentase usulan kenaikan pangkat, usulan 100%
dan KGB tepat waktu pensiun dan usulan KGB yang diproses tepat
waltu
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 2.555.000
" Daerah
o, [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp 2.834.000
" Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.834.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 1.839.000
Akhir Tahun SKPD
Penyediaan Komponen Instalasi Rp 1.308.000
5. Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
6. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 11.304.000
7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 7.549.000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 540.000
& Perundang-undangan
g, Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 5.250.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 28.624.500
10. Konsultasi SKPD
11. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.000.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp 22.760.000
12 Air dan Listrik
13, Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 40.800.000
14. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 67.315.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
15. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 5.480.000
Tanjung Pati, NOVeMbeaao)4

SEKRETARIS
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

=4,

drg. DINA JULIA
NIP. 19700706 199903 2 003

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

¢

>

DINA AGUSTINA, A.Md

NIP. 19700801 200801 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  RINA DESFITA, SP
NIP : 19701015 199903 2 003
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. DINA JULIA

NIP : 19700706 199903 2 003

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Maret 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

n |
|

drg. DINA JULIA RINA DESFITA,SP

NIP. 19700706 199903 2 003 NIP.19701015 199903 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. |Tersedianya Dokumen Rencana Kerja (Renja) Jumlah dokumen renja yang disusun 2 dokumen
DPPKBPPPA
2 Tersedianya Dokumen DPA dan DPA Perubahan Jumlah dokumen DPA dan DPA Perubahan 2 dokumen
DPPKBPPPA yang disusun
3 Tersedianya Dokumen Evaluasi Kinerja Triwulan | jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja Triwulan 4 dokumen
yang disusun
4 $e.rseclllanya Dokumen Laporan Evaluasi Kinerja Jumiah Dokumen LEJIP, KPJ dan Laporan 3 dokumen
rwulan Akhir Tahun yang disusun
5

Tersedianya Laporan Evaluasi Kegiatan Bulanan

Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan
yang disusun

12 dokumen

SEKRETARIS
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

_

drg. DINA JULIA
NIP. 19700706 199903 2 003

Tanjung Pati, ™M aret 2024

PERENCANA AHLI MUDA

(]

RINA DESFITA, SP

NIP. 19701015 199903 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jl. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : RENO GENIANTISE
NIP ;19770628 200701 2 006
Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. DINA JULIA

NIP : 19700706 199903 2 003

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Maret 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS ANALIS KEUANGAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PUSAT/DAERAH
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
)
&"ﬁ'\ %
dre. DINA JULIA RENO GENIANTI,SE

NIP. 19700706 199903 2 003 NIP.19770628 200701 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. |Terpenuhinya Dokumen Penyediaan Gaji dan Jumlah Dokumen dan Daftar Gaji dan 24 dokumen
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2 |Terpenuhinya Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah SPM,UP,GU,LS dan TU 30 dokumen
Pengujian Verifikasi Keuangan SKPD
Terpenuhinya Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Buku Kas Umum Bendahara 12 dokumen
3 |Pengujian Verifikasi Keuangan SKPD Pengeluaran
Terpenuhinya Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Buku Pembantu Pajak 12 dokumen
4 |Pengujian Verifikasi Keuangan SKPD
. Jumlah Laporan Keuangan Akhir tahun 1 dokumen
5 Terpenuhinya Penyusunan Laporan Keuangan SKPD |Hpprgpppa
6 |Terpenuhinya Penyusunan Laporan Keuangan SKPD |Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 12 dokumen
Bendahara Pengeluaran (SPJ Fungsional)
7 Jumlah Data Rekonsiliasi Realisasi Keuangan 4 dokumen
Terlaksananya Rekonsiliasi Data Realisasi Keuangan |Dinas
Tanjung Pati, Marvet 2024

SEKRETARIS
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

—

drg. DINA JULIA
NIP. 18700706 199903 2 003

ANALIS KEUANGAN PUSAT / DAERAH

RENO GENIANTI, SE

NIP. 19770628 200701 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  JUSNA SIAHAAN, A.Md.Kep
NIP ;19810727 200604 2 025
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  DINA AGUSTINA, A.Md
NIP : 19700801 200801 2 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA PEMANFAATAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN BARANG MILIK DAERAH
“} I;, }(EL\_/’
i 4
\ \
DINA AGUSﬁNA A.Md JUSNA SIAHAAN, Amd.Kep

NIP. 19700801 200801 2 005 NIP. 19810727 200604 2 025




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

Tersusunnya Data Daftar Barang Milik Daerah Pada
Pengguna Tanah,Mesin,Bangunan Aset Lainnya dan
SIMDA BMD

Jumlah Data Daftar Barang Milik Daerah
Pada Pengguna Tanah,Mesin,Bangunan Aset
Lainnya dan SIMDA BMD

4 Dokumen

2. |Tercapainya Laporan Penerimaan dan Pengeluaran Jumlah Laporan Data Penerimaan dan 2 Deokumen
Barang DPPKBPPPA Pengeluaran Barang DPPKBPPPA

3. |Tercapainya Laporan Rencana Pengusulan Jumlah Laporan Kebutuhan dan 2 Dokumen
Kebutuhan dan Pemeliharaan Barang Unit (RKBU |Pemeliharaan Barang Unit (RKBU dan
dan RKPBU) RKPBU)

4. Ter}aksananya Laporan Persediaan ATK dan Jumlah Laporan Persediaan ATK dan Barang 4 Dokumen
Barang Habis Pakai Habis Pakai

= Tersusunnya Laporan Aset DPPKBPPPA Jumlah Laporan Aset DPPKBPPPA e

6. |Tersusunnya Laporan Data Retribusi Kendaraan Jumlah Laporan Data Retribusi Kendaraan 4 Dokumen
Dinas Dinas

7. |Terlaksananya rekonsiliasis BMD DPPKBPPPA Jumlah Laporan rekonsiliasis BMD 2 Dokumen

DPPKBPPPA
8. |[Terlaksananya Kegiatan Pembayaran Pajak 87 Dokumen

Kendaraan Dinas dan Pengurusan STNK
Kendaraan Dinas

Jumlah Surat Pertanggung Jawaban
Terlaksananya Kegiatan Pembayaran Pajak
Kendaraan Dinas dan Pengurusan STNK
Kendaraan Dinas

KEPALA SUB BAGIAN

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

-\

DINA AGUSTLINA, A.Md
NIP. 19700801 200801 2 005

Tanjung Pati,

November 2024

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

W

JUSNA SIAHAAN, Amd.Kep
NIP. 19810727 200604 2 025




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  DINNYA DAROSHA PUTRI, SKM
NIP : 19901120 202012 2 002
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  DINA AGUSTINA, A.Md
NIP ¢ 19700801 200801 2 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PENYULUH KESEHATAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN MASYARAKAT
DINA AGUSPINA, A.Md DINNYA DAROSHA PUTRI, SKM

NIP. 19700801 200801 2 005 NIP. 19901120&02012 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. |Terpenuhinya Dokumen Penyediaan Gaji dan Jumlah Dokumen dan Daftar Gaji dan 23 dokumen
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2 [Terpenuhinya Pelaksanaan Penatausahaan dan  |Jumlah SPM,UP,GU,LS dan TU 30 dokumen
Pengujian Verifikasi Keuangan SKPD
Terpenuhinya Pelaksanaan Penatausahaan dan  |Jumlah Buku Kas Umum Bendahara 12 dokumen
3 |Pengujian Verifikasi Keuangan SKPD Pengeluaran
Terpenuhinya Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 12 dokumen
4 Pengujian Verifikasi Kenangan SKPD Bendahara Pengeluaran (SPJ Fungsional)

KEPALA SUB BAGIAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINA AGU A, A.Md
NIP. 19700801 200801 2 005

Tanjung Pati,

November 2024

PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT

DINNYA DAROXRHA PUTRI, SKM

NIP. 19901120 QQQOIQ 2002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SANDRA WIDYA, AAMK
NIP ;19821226 201408 2 001
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  DINA AGUSTINA, A.Md
NIP : 19700801 200801 2 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Februari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PENGOLAH DATA DAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN INFORMASI
DINA AGUSﬁNA, A.Md SANDRA WIDYA, A.MK

NIP. 19700801 200801 2 005 NIP.19821226 201408 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Evaluasi Kinerja Tahunan

Jumlah Dokumen LKJIP,LKPJ dan
Laporan Akhir Tahun yang disusun

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024

1. |Terlaksananya Pembuatan Dokumen Rencana Kerja [Jumlah Dokumen Renja yang disusun 1 Dokumen
(Renja) DPPKBPPPA

2 |Terlaksananya Pembuatan Dokumen DPA dan DPA  |Jumlah Dokumen DPA dan DPA 2 Dokumen
Perubahan DPPKBPPPA Perubahan yang disusun

3 |Terlaksananya Pembuatan Dokumen Evaluasi Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja 4 Dokumen
Kinerja Triwulan Triwulan yang disusun

4 |Terlaksananya Pembuatan Dokumen Laporan

3 Dokumen

KEPALA SUB BAGIAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINA AGUSTINA, A.Md
NIP. 19700801 200801 2 005

Tanjung Pati, Februari 2024
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

SANDRA WIDYA, A. MK

NIP.19821226 201408 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . LIRAMAYANTI
NIP ;19810309 201408 2 002
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  DINA AGUSTINA, A.Md
NIP ;19700801 200801 2 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

2

4 .

DINA AGUSTINA, A.Md Eil YANTI
NIP. 19700801 200801 2 005 NIP. 19810309 201408 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BENDAHARA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. |Terpenuhinya Dokumen Penyediaan Gaji dan [Jumlah Dokumen dan Daftar Gaji dan 23 dokumen
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2 |Terpenuhinya Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah SPM,UP,GU,LS dan TU 30 dokumen
dan Pengujian Verifikasi Keuangan SKPD
Terpenuhinya Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Buku Kas Umum Bendahara 12 dokumen
3 dan Pengujian Verifikasi Keuangan SKPD Pengeluaran
Terpenuhinya Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 12 dokumen
A dan Pengujian Verifikasi Keuangan SKPD Bendahara Pengeluaran (SPJ Fungsional)

Tanjung Pati, November 2024
KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINA AGUSTINA, A.Md
NIP. 19700801 200801 2 005 NIP. 19810309 201408 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : DESSY YUNANDIA, AMG
NIP ;19771210 200312 2 003
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINA AGUSTINA, A.Md
NIP : 19700801 200801 2 005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA BAHAN

UMUM DAN KEPEGAWAIAN PERENCANAAN

/8
DINA AGUSTINA, A.Md m’; AMG

NIP. 19700801 200801 2 005 NIP. 19771210 200312 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024

1. [Terlaksananya Pembuatan Dokumen Rencana Kerja Jumlah Dokumen Renja yang disusun 1 Dokumen
(Renja) DPPKBPPPA

2 |Terlaksananya Pembuatan Dokumen DPA dan DPA Jumlah Dokumen DPA dan DPA 2 Dokumen
Perubahan DPPKBPPPA Perubahan yang disusun

3 yms 4 Dok
Terlaksananya Pembuatan Dokumen Evaluasi Kinerja |Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja S
Triwulan Triwulan yang disusun

4 3 Dokumen
Terlaksananya Pembuatan Dokumen Laporan Jumlah Dokumen LKJIP,LKPJ dan
Evaluasi Kinerja Tahunan Laporan Akhir Tahun yang disusun

KEPALA SUB BAGIAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

-

\

DINA AGUSTINA, A.Md
NIP. 19700801 200801 2 005

/

Tanjung Pati, November 2024
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

SSY YUNANDIA, A.MG

NIP. 19771210 200312 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . RAHIMA S,S.Sos
NIP ¢ 19751031 200212 2 002
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. AHMAD ZUHDI PERAMA PUTRA, M.Si

NIP 119690218 199403 1 004

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA KEPALA BIDANG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KELUARGA BEREN A, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN D ERLINDUNGAN ANAK \
Drs. AHMAD ZUH A PUTRA, M.Si RAHIMAlS. S.Sos

NIP. 19690218 199403 1 004 NIP. 19751031 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2023 | TARGET 2024
1. [Meningkatknya komitmen OPD dalam Persentase perangkat daerah yang 100% 100%
melaksanakan PPRG melaksanakan PPRG
2. |Meningkatnya kapasitas, peran dan posisi Persentase perempuan di lembaga 85% 90%
perempuan di lembaga partai politik partai politik yang mendapat
pembekalan
3. |Meningkatnya kapasitas, peran dan posisi Persentase perempuan di bidang 80% 90%
perempuan di bidang ekonomi ekonomi yang mendapat
pemberdayaan
4. |Meningkatnya pemahaman SDM perencanaan [Jumlah OPD yang memiliki GAP dan 43 OPD 43%
OPD terhadap PUG termasuk PPRG GBS
5. |Meningkatnya pemahaman perempuan yang Jumlah perempuan dilembaga 50 Orang 50%
aktif dilembaga partai politik parpol yang dilatih
KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Rp. 54.795.000
Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada Organisasi
Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota
2. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Rp. 58.427.850
Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota
3. Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Rp. 29.503.250
Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG) dan Hak
Anak Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
4. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Rp. 26.830.000
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas
Keluarga dalam Mewujudkan KG dan Hak
Anak yang Wilayah Kerjanya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
5. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan kepada Rp 19.613.700
Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan
Perempuan Kewenangan Kabupaten/ Kota
6. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Rp 10.551.150
Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota
7. Pengembangan Komunikasi,Informasi dan Rp 28.263.000

Edukasi (KIE) Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Plt. KEPALA
DINAS PENGENDALI ENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCHNA, PEMBERDAYAAN
RLINDUNGAN ANAK

PEREMPUAN DA

NIP.19690218 199403 1 004

Tanjung Pati,

PEMBERDAY

Januari 2024
KEPALA BIDANG

JAN PEREMPUAN

§

-—

RAHI

S. 8.S0s

NIP. 19751031 200212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  SALFINA, SH
NIP : 19751101 199503 2 001
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  WILDA REFLITA, S.ST, MM

NIP : 19690717 198912 2 002

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Maret 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA KEPALA BIDANG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK &\XV

SALFINA, SH
NIP. 19690717 198912 2 002 NIP. 19751101 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. [Meningkatknya komitmen Perangkat Daerah Persentase perangkat daerah yang 100%
dalam melaksanakan PPRG melaksanakan PPRG
Ketepatan Perangkat Daerah yang 100%
Melaksanakan PPRG
Jangka Waktu dalam Pencapaian 12 Bulan
Perangkat Daerah yang
2. |Meningkatnya kapasitas, peran dan posisi Persentase perempuan di lembaga 90%
perempuan di lembaga partai politik partai politik yang mendapat
pembekalan
Kesesuaian Data Perempuan di 100%
Lembaga Partai Politik yang
Mendapat Pembekalan
Ketepatan waktu dalam penyiapan 12 Bulan
data perempuan di lembaga partai
politik yang mendapat pembekalan
3. |Meningkatnya kapasitas, peran dan posisi Persentase perempuan yang 85%
perempuan di bidang ekonomi mendapat pemberdayaan di bidang
ekonomi
Kesesuaian Data Perempuan yang 100%
mendapat pemberdayaan di bidang
ekonomi
Ketepatan waktu, perempuan yang 12 Bulan
mendapat pemberdayaan di bidang
ekonomi
4. |Meningkatnya pembinaan terhadap organisasi Persentase organisasi perempuan 100%
perempuan yang mendapat pembinaan
Kesesuaian data organisasi 100%
perempuan yang mendapat
pembinaan
Ketepatan waktu dalam 12 Bulan
melaksanakan pembinaan terhadap
organisasi perempuan
KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Rp. 54.795.000
Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada Organisasi
Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota
2. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Rp. 258.427.700
Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota
3. Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Rp. 29.503.250
Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG) dan Hak
Anak Tingkat Daerah Kabupaten / Kota
4. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Rp. 26.830.000

Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga dalam
Mewujudkan KG dan Hak Anak yang Wilayah
Kerjanya dalam Daerah Kabupaten / Kota

KEPALA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

WILDA REFLITA S.ST, MM
NIP. 19690717 198912 2 002

Tanjung Pati, Maret 2024

KEPALA BIDANG

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

QA

SALFINA, SH

NIP. 19751101 199503 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SALFINA, SH
NIP : 19751101 199503 2 001
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  WILDA REFLITA, S.ST, MM

NIP : 19690717 198912 2 002

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA KEPALA BIDANG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DP%PERLINDUNGAN ANAK A\(
\

WEDA ITA, S.ST, MM SALFINA h
NIP. 19690717 198912 2 002 NIP. 19751101 199503 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. |Meningkatknya komitmen Perangkat Daerah Persentase perangkat daerah yang 100%
dalam melaksanakan PPRG melaksanakan PPRG
Ketepatan Perangkat Daerah yang 100%
Melaksanakan PPRG
Jangka Waktu dalam Pencapaian 12 Bulan
Perangkat Daerah yang
2. |Meningkatnya kapasitas, peran dan posisi Persentase perempuan di lembaga 90%
perempuan di lembaga partai politik partai politik yang mendapat
pembekalan
Kesesuaian Data Perempuan di 100%
Lembaga Partai Politik yang
Mendapat Pembekalan
Ketepatan waktu dalam penyiapan 12 Bulan
data perempuan di lembaga partai
politik yang mendapat pembekalan
3. |Meningkatnya kapasitas, peran dan posisi Persentase perempuan yang 85%
perempuan di bidang ekonomi mendapat pemberdayaan di bidang
ekonomi
Kesesuaian Data Perempuan yang 100%
mendapat pemberdayaan di bidang
ekonomi
Ketepatan waktu, perempuan yang 12 Bulan
mendapat pemberdayaan di bidang
ekonomi
4. |Meningkatnya pembinaan terhadap organisasi Persentase organisasi perempuan 100%
perempuan yang mendapat pembinaan
Kesesuaian data organisasi 100%
perempuan yang mendapat
pembinaan
Ketepatan waktu dalam 12 Bulan
melaksanakan pembinaan terhadap
organisasi perempuan
KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Rp. 54.795.000
Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada Organisasi
Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota
2. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Rp. 258.427.700
Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota
3. Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Rp. 29.503.250
Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG) dan Hak
Anak Tingkat Daerah Kabupaten / Kota
4. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Rp. 26.830.000
Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga dalam
Mewujudkan KG dan Hak Anak yang Wilayah
Kerjanya dalam Daerah Kabupaten / Kota
Tanjung Pati, November 2024

KEPALA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

WILDXREFL m

NIP. 19690717 198912 2 002

KEPALA BIDANG

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

)y

SALFINA, SH
NIP. 19751101 199503 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  BIALVIL LAILA, S. STP
NIP ;19900812 201206 2 001
Jabatan : Analis Kebijakan Muda/ Sub Koordinator Pelembagaan

Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Bidang Ekonomi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHIMA S,3.Sos
NIP : 19751031 200212 2 002
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN MUDA/ SUB
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOORDINATOR PELEMBAGAAN

PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN BIDANG
EKONOMI

RAHIMA S,S.Sos BIALVIL LAILA,S.STP, M.Si
NIP. 197510312002122 002 NIP.19900812 201206 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS KEBIJAKAN MUDA/ SUB KOORDINATOR PELEMBAGAAN PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN BIDANG EKONOMI

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET 2024

1. |Meningkatkan peran perempuan dalam Jumlah PEKKA yang dibina dan 120 Orang

peningkatan pendapatan keluarga dilatih

SUB KEGIATAN ANGGARAN KET

1. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Rp 19.613.700

Kepada Lembaga Penyedia Layanan

Pemberdayaan Perempuan Kewenangan

Kabupaten/Kota
2. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 10.551.150

Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan

Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota
3. Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Rp 28.263.000

Edukasi (KIE) Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

RAHIMA 8. S.So0s
NIP. 19751031 200212 2 002

Tanjung Pati, Januari 2024
ANALIS KEBIJAKAN MUDA/ SUB KOORDINATOR
PELEMBAGAAN PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN BIDANG EKONOMI

BIALVIL LAILA, 8. STP

NIP.19900812 201206 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  MEISONI, SS.
NIP ;19770524 200312 2 004
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SALFINA, SH
NIP : 19751101 199503 2 001
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Juli 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Qv Tug,

SALFINA, SH MEISONI, SS
NIP. 19751101 199503 2 001 NIP. 19770524 200312 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. |Terlaksananya Pemeriksaan GAB GBS 13 Dokumen
Perangkat Daerah Jumlah Dokumen GTAP QBS P(lera.ngkat
Daerah yang akan di Verifikasi
2. |Terlaksananya Sosialisasi Peningkatan |Jumlah Laporan Kegiatan Sosialisasi 1 Dokumen
Kapasitas Kaukus Perempuan Politik yang di Laksanakan
Indonesia (KPPI) Kabupaten Lima Puluh
Kota
3. |Terlaksananya Pemberdayaan Jumlah Perempuan Selaku Kepala 100 orang
Perempuan Dalam Peningkatan Keluarga dan yang Punya Usaha yang
Ekonomi, Kapasitas dan Kualitas mengikuti Pelatihan
Keluarga Bagi Perempuan dan
Organisasi
4. |Terlaksananya Pembinaan Serta

Pelatihan Kepada Organisasi Perempuan

Jumlah Kegiatan Pembinaan Serta
Pelatihan Kepada Organisasi
Perempuan yang di Laksanakan

6 Dokumen

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN

AV

SALFINA, SH
NIP. 19751101 199503 2 001

Tanjung Pati,
ANALIS KEBIJAKAN

Loty

Juli 2024
AHLI MUDA

-

MEISONI, SS.
NIP.19770524 200312 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JL. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  RIRI HANDAYANI, A.Md
NIP : 19830809 201001 2 006
Jabatan :  Pengelola Penguatan Pengarusutamaan Gender

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALFINA, SH
NIP : 19751101 199503 2 001
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, maret 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGELOLA PENGUATAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PENGARUSUTAMAAN GENDER
SALFINA, SH RIRI HANDAYANI, A.Md

NIP. 19751101 199503 2 001 NIP. 1983D809 201001 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PENGUATAN PENGARUSUTAMAAN GENDER
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

Terkumpulnya Bahan Percepatan PUG
Melalui PPRG

Jumlah Perangkat Daerah Yang Telah
Melaksanakan ARG

43 Perangkat
Daerah

2. |Terlaksananya Sosialisasi Penyusunan GAB |Jumlah Dokumen 7 Dokumen
GBS Pertanggungjawaban Yang di

3. |Terlaksananya Sosialisasi Peningkatan Jumlah Dokumen 7 Dokumen
Kapasitas Kaukus Perempuan Politik Pertanggungjawaban Yang di
Indonesia (KPPI) Kabupaten Lima Puluh Persiapkan
Kota

4. |Terlaksananya Sosialisasi Peningkatan Jumlah Perempuan / Perempuan 120 Orang
Kapasitas Perempuan Dalam Meningkatkan |Kepala Keluarga Yang Terlatih Dalam
Ekonomi Meningkatkan Ekonomi

5. |Terlaksananya Pembinaan Organisasi Jumlah Organisasi Perempuan Yang 3 Organisasi
Perempuan Telah di Bina

6. |Terlaksananya Pemberdayaan Perempuan |Jumlah Perempuan dan Organisasi 100 Orang
Dalam Peningkatan Ekonomi, Kapasitas Perempuan Yang Telah di Berdayakan
dan Kualitas Keluarga Bagi Perempuan dan |Dalam Peningkatan Ekonomi,
Organisasi Perempuan Kapasitas dan Kualitas Keluarga

Tanjung Pati, mare4. 2024

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Q)

SALFINA, SH
NIP. 19751101 199503 2 001

PENGELOLA PENGUATAN PENGARUSUTAMAAN

GENDER )

/

/

RIRI HANDAYANI, A.Md

NIP. 19830809 201001 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : INDRA SUPITRA
NIP 1 19721128 200604 1 004
Jabatan : Petugas Teknologi Informasi Komputer

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SALFINA, SH
NIP : 19751101 199503 2 001
Jabatan ¢ Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, maret 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PETUGAS TEKNOLOGI INFORMASI
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOMPUTER
SALFINA, SH SH INDRA SUPITRA

NIP. 19751101 199503 2 001 NIP. 19721128 200604 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PENGUATAN PENGARUSUTAMAAN GENDER
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

Terlaksananya Organisasi Perempuan vang
Terbina dan Terlatih

Jumlah Organisasi yang Telah di Bina

3 Organisasi

. |Terlaksananya Pemberdayaan Perempuan

Dalam Peningkatan Ekonomi, Kapasitas
dan Kualitas Keluarga Bagi Perempuan dan
Organisasi Perempuan

Jumlah Perempuan dan Organisasi
Perempuan Yang Telah di Berdayakan
Dalam Peningkatan Ekonomi,
Kapasitas dan Kualitas Keluarga

100 Orang

Terlaksananya Tugas Kedinasan Bidang

Pemberdayaan Perempuan

Jumlah Surat Pertanggung Jawaban

(SPJ) dan Surat Kedinasan Bidang

7 Dokumen

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Qv

SALFINA, SH
NIP. 19751101 199503 2 001

Tanjung Pati, maret 2024
PETUGAS TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER

D

INDRA SUPITRA

NIP. 19721128 200604 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama ¢ SISKA HARYANTI, AMKG
NIP ;19830406 200901 2 004
Jabatan :  Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;. SALFINA, SH
NIP ;19751101 199503 2 001
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Juli 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Qv

SALFINA, SH
NIP. 19751101 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. |Terkumpulnya Bahan Evaluasi Jumlah Perangkat Daerah Yang Telah 13 Perangkat
Implementasi GAP GBS dari Perangkat Melaksanakan dan Mengumpulkan Daerah

Daerah

Bahan Evaluasi GAP GBS

Terlaksananya Sosialisasi Peningkatan
Kapasitas Kaukus Perempuan Politik
Indonesia (KPPI) Kabupaten Lima Puluh
Kota

Jumlah Dokumen
Pertanggungjawaban Kegiatan
Sosialisasi

7 Dokumen

3. |Terlaksananya Sosialisasi Peningkatan Jumlah Perempuan / Perempuan 60 Orang
Kapasitas Perempuan Dalam Meningkatkan [Kepala Keluarga Yang Terlatih Dalam
Ekonomi Meningkatkan Ekonomi

4. |Terlaksananya Pembinaan Organisasi Jumlah Organisasi Perempuan Yang 3 Organisasi
Perempuan Telah di Bina

5. |Terlaksananya Pemberdayaan Perempuan |Jumlah Perempuan yang di 100 Orang
dan Kualitas Keluarga Berdayakan dalam Peningkatan

Tanjung Pati, Juli 2024

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

SALFINA, SH
NIP. 19751101 199503 2 001

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

%

td

SISKA HARY I, AMKG
NIP. 19830406 200901 2 004

\




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : YUSNADRI, S.Sos
NIP : 19680528 199312 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. AHMAD ZUHDI PERAMA PUTRA, M.Si

NIP ;19690218 199403 1 004

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA KEPALA BIDANG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN DAN ANAK

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

TS, 508

NIP. 19690218 199403 1 004 NIP.19680528 199312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. |Menurunnya Kekerasan terhadap Perempuan | Persentase Perempuan Korban 0.00002
Kekerasan
2. |Meningkatnya Capaian Kategori Kabupaten |Meningkatnya Kategori Penghargaan Kabupaten Layak
Layak Anak (KLA) Kabupaten Layak Anak Anak (KLA) Kategori
Madya
KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Rp 70.980.000
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
2. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Rp 33.720.000
Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
3. Pelembagaan PHA pada Lembaga Rp 44.076.000
Pemerintah, Non Pemerintah, dan Dunia
Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota
4. Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Rp 73.435.000
Melibatkan para Pihak Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
5. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Rp 35.300.000
Penyedia Layanan bagi Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Tanjung Pati, Januari 2024

Pit. KEPALA
DINAS PENGENDAL PENDUDUK DAN
KELUARGA BEREN£LANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN D ERLINDUNGAN ANAK

Drs. AHMAD ZU
NIP.19690218 199403 1 004

KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

NIP. 19680528 199312 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : GUSNI ELVIRA, SKM, MKM
NIP ;19730822 199603 2 002
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  WILDA REFLITA, S.ST, MM

NIP ;19690717 198912 2 002

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Maret 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA KEPALA BIDANG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN DAN ANAK

ERLINDUNGAN ANAK
—=
WIL . S.ST, MM GUSNI ELWRA, SKM, MKM
NIP. 19690717 198912 2 002 19730822 199603 2 002

PEREMPUAN DAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

Menurunnya Kekerasan terhadap
Perempuan

Persentase Perempuan Korban
Kekerasan

0.00002

Meningkatnya Capaian Kategori Kabupaten
Layak Anak (KLA)

Meningkatnya Kategori Penghargaan
Kabupaten Layak Anak

Kabupaten Layak
Anak (KLA) Kategori

Madya
KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Rp 70.980.000
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
2. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Rp 33.720.000
Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
3. Pelembagaan PHA pada Lembaga Rp 166.039.150
Pemerintah, Non Pemerintah, dan Dunia
Usaha Kewenangan Kabupaten /Kota
4. Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Rp 151.472.000
Melibatkan para Pihak Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
5. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Rp 35.300.000
Penyedia Layanan bagi Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Tanjung Pati, Maret 2024
KEPALA KEPALA BIDANG

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

WICDA RERLITA, S.ST, MM
NIP. 19690717 198912 2 002

PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

P

GUSNI ELVIRA, SKM, MKM
19730822 199603 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . EKA LESTARI, SE
NIP : 19660728 199303 2 003
Jabatan : Analis Kebijakan Muda/ Sub Koordinator Perlindungan

Perempuan dan Data Kekerasan Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSNADRI, S.Sos
NIP : 19680528 199312 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN MUDA/ SUB
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOORDINATOR PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN DATA KEKERASAN
PEREMPUAN
YUSNADRI, S.Sos EKA LESTARI SE

NIP. 19680528 199312 1 001 NIP.19660728 199303 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN MUDA/ SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN DATA
KEKERASAN PEREMPUAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO| SASARAN PROGRAM / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. |Terlaksananya Koordinasi dan KIE Jumlah Koordinasi Pencegahan 13 Kecamatan
Pencegahan Kekerasan Terhadap Kekerasan Terhadap Perempuan ke
Perempuan Kecamatan
2. Terlaksananya Sosialisasi Pencegahan 4 Kegiatan
Kekerasan Terhadap Perempuan dan
Tindak Pidana Perdagangan Orang
(KTP/TPPQ)
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Rp 49.500.000
Kebijakan,Program dan Kegiatan
Pencegahan Kekerasan Terhadap
Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
2. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Rp 21.480.000
Layanan Perlindungan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Rp 33.720.000
Penyedia Layanan Penanganan Bagi
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Tanjung Pati, Januari 2024

KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
ANAK

YUSNADRI, 5.So0s
NIP. 19680528 199312 1 001

KEPALA BIDANG

ANALIS KEBIJAKAN MUDA/ SUB KOORDINATOR
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN DATA
KEKERASAN PEREMPUAN

EKA LESTARI, SE

NIP. 19660728 199303 2 003




N
PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA '

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : IRMA ESI YANTI, SKM, M.K&
NIP ;19750704 199803 2 003
Jabatan : Analis Kebijakan Muda/ Sub Koordinator Pemenuhan Hak

Anak, Data dan Informasi Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSNADRI, S.Sos
NIP : 19680528 199312 1 001
Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN MUDA/ SUB
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN KOORDINATOR PEMENUHAN HAK
ANAK ANAK, DATA DAN INFORMASI ANAK
YUSNADRI, S.Sos IRMA ESI YANTI, SKM

NIP. 19680528 199312 1 001 NIP. 19750704 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS KEBIJAKAN MUDA/ SUB KOORDINATOR PEMENUHAN HAK ANAK,
DATA DAN INFORMASI ANAK

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET 2024

Terlaksananya Penilaian / Evaluasi
Kabupaten Layak Anak

Tercapainya Kabupaten Layak Anak

Piagam
Kategori Madya

Penghargaan KLA
Kategori Madya

2. |Terlaksananya Pembentukan Forum |Terbentuknya Forum Anak Nagari 10 Nagari
Anak Nagari
3. |Terlaksananya Pembentukan Forum |Terbentuknya Forum Anak Kabupaten 1 SK Bupati
Anak Kabupaten Lima Puluh Kota Lima Puluh Kota Periode Tahun 2024-
Periode Tahun 2024-2027 2027
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Advokasi dan Pendampingan Rp 44.076.000

Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga
Pemerintah, Non Pemerintah, Media
dan Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG

PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
ANAK

YUSNADRI, 8.Sos
NIP. 19680528 199312 1 001

Tanjung Pati, Januari 2024
ANALIS KEBIJAKAN MUDA/ SUB KOORDINATOR
PEMENUHAN HAK ANA TA DAN INFORMASI

IRMA ESI YANTI, SKM. M.K88)
NIP.19750407 199803 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : IRMA ESI YANTI, SKM, MKM
NIP ;19750704 199803 2 003
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  GUSNI ELVIRA, SKM, MKM
NIP ;19730822 199603 2 002
Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kKinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Maret 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
ANAK
GUSNI ELVIRA, SKM, MKM IRMA ESI YANTI, SKM. MKM

NIP. 19730822 199603 2 002 NIP. 19750704 199803 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024

1. |Terlaksananya Penilaian / Evaluasi Kabupaten |Tercapainya Kabupaten Layak Anak Piagam Penghargaan
Layak Anak Kategori Madya KLA Kategori Madya

2. |Terlaksananya Pembentukan Forum Anak Terbentuknya Forum Anak Nagari 10 Nagari
Nagari

3. |Terlaksananya Pembentukan Forum Anak Terbentuknya Forum Anak Kabupaten 1 5K Bupati
Kabupaten Lima Puluh Kota Periode Tahun Lima Puluh Kota Periode Tahun 2024-
2024-2027 2027

Tanjung Pati, Maret 2024
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

Z
-
-

GUSNI ELVIRA, SKM, MKM IRMA ESI YANTI, SKM. MKM
19730822 199603 2 002 NIP.19750407 199803 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jl. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  ASLIDAR, A.Md.Keb
NIP ;19710411 199101 2 001
Jabatan  : Analis Kebijakan Muda,/ Sub Koordinator Perlindungan

Khusus Anak dan Data Kekerasan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSNADRI, S.Sos
NIP : 19680528 199312 1 001
Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN MUDA/ SUB
PERLINDUNGAN PEREMPUAN KOORDINATOR PERLINDUNGAN
DAN ANAK KHUSUS ANAK DAN DATA KEKERASAN
AN
<9
YUSNADRI, S.Sos ASLIDAR,A.Md.Keb

NIP.19680528 199312 1 001 NIP. 19710411 199101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEKERASAN ANAK
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

SASARAN PROGRAM / SUB

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
Terlaksananya Peningkatan Kapasitas[Jumlah Pengurus Lembaga Layanan Anak 300 Orang
SDM Lembaga Layanan Anak Korban |Korban Kekerasan yang Mengikuti

Kekerasan Bimtek/Pelatihan/Sosialisasi

Jumlah Bimtek/Pelatihan/Sosialisasi yang 5 Kegiatan
di ikuti oleh Pengurus Lembaga Layanan
Anak

Jumlah Pembentukan Kelompok 10 KPAN/FAN
Perlindungan Anak Nagari (KPAN) / Forum
Anak Nagari (FAN)

SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
Advokasi dan Pendampingan Rp. 73.435.000
Perangkat Daerah dalam Pelaksanaan
Kebijakan/Program/Kegiatan
Pencegahan KTA
Peningkatan Kapasitas SDM Lembaga Rp. 35.300.000
Penyedia Layanan Perlindungan dan
Penanganan bagi AMPK Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Tanjung Pati, Januari 2024
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN MUDA/ SUB KOORDINATOR
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK DAN DATA
ANAK KEKERASAJ ANAK
YUSNADRI, S.Sos ASLIDAR,A.Md.Keb

NIP. 19680528 199312 1 001 NIP.19710411 199101 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  ASLIDAR, A.Md.Keb
NIP : 19710411 199101 2 001
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GQUSNI ELVIRA, SKM, MKM
NIP ;19730822 199603 2 002
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Maret 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

PERLINDUNGAN PEREMPUAN

(Ii'\{NANAK ‘FqL

GUSNI ELVIRA, SKM, MKM ASLIDAR,A.Md.Keb
19730822 199603 2 002 NIP. 19710411 199101 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. |Terlaksananya Peningkatan Kapasitas SDM Jumlah Pengurus Lembaga Layanan Anak 300 Orang
Lembaga Layanan Anak Korban Kekerasan Korban Kekerasan yang Mengikuti

Bimtek/Pelatihan/Sosialisasi

Jumilah Bimtek/Pelatihan/Sosialisasi yang 5 Kegiatan

di ikuti oleh Pengurus Lembaga Layanan

Anak

Jumlah Pembentukan Kelompok 10 KPAN/FAN

Perlindungan Anak Nagari (KPAN) / Forum
Anak Nagari (FAN)

KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

—

GUSNI ELVIRA, S MKM
19730822 199603 2 002

Tanjung Pati, Maret 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

.

ASLIDAR,A.Md.Keb

NIP.19710411 199101 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  INDA NOVIA, A.Md
NIP : 19851118 200901 2 002
Jabatan :  Pengelola Pemberdayaan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSNI ELVIRA, SKM, MKM
NIP : 19730822 199603 2 002
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Maret 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGELOLA PEMBERDAYAAN
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
ANAK
{
GUSNI ELVIRA, SKM, MKM INDA NOVIA, A.Md

NIP.19730822 199603 2 002 NIP. 19851118 200901 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

Membantu terlaksananya koordinasi dan
KIE pencegahan kekerasan terhadap
perempuan

Jumlah koordinasi dan KIE pencegahan
kekerasan terhadap perempuan

13 Kecamatan

Membantu Terlaksananya peningkatan

Jumlah Pengurus lembaga layanan anak 300 Orang
kapasitas SDM lembaga layanan perempuan |korban kekerasan yang mengikuti
dan anak bimtek/pelatihan/ sosialisasi

Jumlah pembentukan kelompok 10 KPAN

perlindungan anak nagari (KPAN) / Forum
anak nagari (FAN)

KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

GUSNI ELVIRA, SKM, MKM
19730822 199603 2 002

Tanjung Pati, Maret 2024
PENGELOLA PEMBERDAYAAN PERLINDUNGAN ANAK

INDA NOVIA, A.Md

NIP.19851118 200901 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama 1 SUSI NOFIANTI, SKM
NIP : 19750320 200212 2 004
Jabatan . Kepala UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AHMAD ZUHDI PERAMA PUTRA, M.Si

NIP 1 19690218 199403 1 004

Jabatan ¢ Plt. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA KEPALA UPTD PERLINDUNGAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK PEREMPUAN DAN ANAK

DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN REMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

W’

Drs. AHMAD ZUH ERAMAPUTRA, M.Si SUSI NOFIANTI, SKM
NIP. 19690218 199403 1 004 NIP. 19750320 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2023 TARGET 2024
1. |Meningkatnya penyediaan layanan bagi Persentase korban kekerasan yang 100% 100%
perempuan dan anak yang memerlukan mendapatkan layanan UPTD PPA
perlindungan khusus
2. |Meningkatnya penyediaan layanan rujukan Persentase korban kekerasan yang 100% 100%
lanjutan bagi perempuan dan anak korban mendapatkan layanan rujukan
kekerasan lanjutan
KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Rp 35.480.000
Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
2. Koordinasi Pelaksanaan Layanan AMPK Rp. 200.000.000

Plt. KEPALA
DINAS PENGENDA#IAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

Drs. AHMAD
NIP.19690218 199403 1 004

Tanjung Pati,

Januari 2024

KEPALA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

W

-

SUSI NOFIANTI, SKM
NIP. 19750320 200212 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  SUSI NOFIANTI, SKM
NIP : 19750320 200212 2 004
Jabatan :  Kepala UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  WILDA REFLITA, S.ST, MM

NIP ;19690717 198912 2 002

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA KEPALA UPTD PERLINDUNGAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK PEREMPUAN DAN ANAK

DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK . w)9_
— &

WILDA RE m@ MM SUSI NOFIANTI, SKM
NIP. 19690717 198912 2 002 NIP. 19750320 200212 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Layanan bagi
Perempuan dan Anak yang mengalami kekerasan,
deskriminasi,perlindungan dan masalah lainnya.

Jumlah perempuan dan anak yang mengalami
kekerasan,diskriminasi,perlindungan khusus
dan masalah lainnya yang di berikan layanan
sesuai dengan standar layanan perlindungan
perempuan dan anak.

90 Layanan

Terlaksananya koordinasi dengan lintas sektor dan
instansi vertikal dalam pelayanan, pendampingan,
penampungan sementara dan pelaporan kasus
kekerasan,TPPO,diskriminasi dan penelantaran
pada perempuan dn anak korban kekerasan dan
perdagangan orang

Jumlah kegiatan koordinasi dengan lintas
sektor dan instansi vertikal dalam pelayanan,
pendampingan, penampungan sementara dan
pelaporan kasus kekerasan, TPPO,diskriminasi
dan penelantaran pada perempuan dn anak
korban kekerasan dan perdagangan orang yang
telah di laksanakan

40 Kegiatan

Terlaksananya pencatatan dan pelaporan kasus
kekerasan dari pelayanan pengaduan,
pendampingan, mediasi dan penampungan
sementara dan pelaporan kasus tindak pidana
perdagangan orang, diskriminasi dan penelantaran
pada perempuan dan anak korban kekerasan dan
tindak pidana perdagangan orang

Jumlah pencatatan dan pelaporan kasus
kekerasan dari pelayanan pengaduan,
pendampingan, mediasi dan penampungan
sementara dan pelaporan kasus tindak pidana
perdagangan orang, diskriminasi dan
penelantaran pada perempuan dan anak
korban kekerasan dan tindak pidana
perdagangan orang

40 Dokumen

SUB KEGIATAN

Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan
Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi

Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Koordinasi Pelaksanaan Layanan AMPK

KEPALA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

:

WILDA REFL! S.ST, MM
NIP. 19690717 198912 2 002

ANGGARAN

Rp 35.480.000

Rp.

Tanjung Pati,

265.000.000

KET

November 2024

KEPALA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

W

SUSI NOFTANTI, SKM

NIP.19750320 200212 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  FERI ANTONI, SKM
NIP : 19771010 201408 1 002
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Perlindungan

Perempuan dan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SUSI NOFIANTI, SKM
NIP ¢ 19750320 200212 2 004
Jabatan . Kepala UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN
ANAK

-

SUSI NOFIANTI, SKM FERI ANTONI) SKM
NIP. 19750320 200212 2 004 NIP. 19771010 201408 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024

1. [Terlaksananya kegiatan layanan penerimaan Jumlah kasus perempuan dan anak yang 40 Layanan
pengaduan kasus perempuan dan anak yang mengalami kekerasan, diskriminasi,
mengalami kekerasan, perlindungan khusus dan perlindungan khusus dan masalah lainnya
masalah lainnya yang di berikan layanan penerimaan

pengaduan

2. |Terlaksananya kegiatan layanan penjangkauan Jumlah kasus perempuan dan anak yang 40 Layanan
kasus perempuan dan anak yang mengalami mengalami kekerasan, diskriminasi,
kekerasan, diskriminasi, perlindungan khusus dan |perlindungan khusus dan masalah lainnya
masalah lainnya yang di berikan layanan penjangkauan

3. |Terlaksananya layanan pendampingan hukum, kesehatan [Jumlah kasus perempuan dan anak yang mengalami 80 Layanan
dan psikologis terhadap perempuan dan anak yang kekerasan, diskriminasi,perlindungan khusus dan
mengalami kekerasan,diskriminasi,perlindungan khusus |masalah lainnya yang diberikan layanan
dan masalah lainnya. pendampingan

Tanjung Pati, Januari 2024

KEPALA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
ANAK

w”

SUSI NOF I, SKM
NIP.19750320 200212 2 004

KEPALA SUB BAG|AN TATA USAHA UPTD
PERLINDUNGAN FEREMPUAN DAN ANAK

FERI

NIP.19771010201408 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama :  WIRAWATI, S.Kep

NIP : 19770911 200604 2 015

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana Advokasi dan
Penggerakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AHMAD ZUHDI PERAMA PUTRA, M.Si
NIP : 19690218 199403 1 004
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Plt. KEPALA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BEREN A, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DA PERLINDUNGAN ANAK

Drs. AHMAD ZU PUTRA, M.Si
NIP. 19690218 199403 1 004

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG
KELUARGA BERENCANA
ADVOKASI DAN P GERAKAN

WIRAWATI, S.Kep
NIP.19770911 200604 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA, ADVOKAS] DAN PENGGERAKAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2023 TARGET 2024
1. [Meningkatnya peserta KB aktif Persentase CPR 70% 74.6 %
KEGIATAN ANGGARAN KET

1. Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Rp 917.934.900

Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan

Pelayanan KB di Daerah Kabupaten,/Kota
2. Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Rp 541.591.000

Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah

Kabupaten/ Kota dalam Pelaksanaan Pelayanan

dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB

Tanjung Pati, Januari 2024

Plt. KEPALA
DINAS PENGENDAIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BEREKRCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

Drs. AHMAD ZUHDI . M.Si
NIP.19690218 199403 1 004

KELUARGA BERENCA,
ADVOKASI DAN PENG

KEPALA BIDANG

WIRAWATI, S.Kep

NIP.19770911 200604 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama ;. WIRAWATI, S.Kep

NIP : 19770911 200604 2 015

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana Advokasi dan
Penggerakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WILDA REFLITA, S.ST, MM

NIP : 19690717 198912 2 002

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA KEPALA BIDANG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN ADVOKASI DAN PENGGERAKAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

WIRAWATI, S.Kep
NIP. 19690717 198912 2 002 NIP.19770911 200604 2 015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA, ADVOKASI DAN PENGGERAKAN

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. |Meningkatnya Pelayanan KB MKJP di Fasilitas |Jumlah Pelayanan MKJP 13 Kecamatan
Kesehatan
2. |Meningkatnya Sosialisasi KB dan Kesehatan Jumlah Sosialisasi KB dan 13 Kecamatan
Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Kespro di Fasilitas Kesehatan
3. |Meningkatnya Penyuluhan Advokasi dan Promosi| jumlah Penyuluhan Advokasi 32 Kampung KB
Bangga Kencana dan Promosi Program Bangga
Kencana
4. |Penguatan Kampung KB Terhadap Stakeholder Terlaksananya Penguatan 1 Kali
Terkait Kampung KB Terhadap
Stakeholder Terkait di Tingkat
Kabupaten
5. |Meningkatnya Pendistribusian Alokon ke Persentase Pemakaian Alat 74.6%
Fasilitas Kesehatan Kontrasepsi
KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Rp 917,934.900
Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan
Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota
2. Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Rp 541.591.000

Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota dalam Pelaksanaan Pelayanan
dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB

KEPALA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN

Tanjung Pati,

November 2024

KEPALA BIDANG

ADVOKASI DAN PEN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

NIP.19690717 198912 2 002

KELUARGA BERENCANA

ERAKAN

WIRAWATI, S.Ke
NIP.19770911 200604 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  YULIA RESMITA, S.ST
NIP ;19750602 200604 2 012
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;. WIRAWATI, S.Kep

NIP ;19770911 200604 2 015

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Advokasi dan
Penggerakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
KELUARGA BERENC , ADVOKASI
DAN PENG -
WIRAWATI, S.Kep YULIA RESMITA, S.ST

NIP. 19770911 200604 2 015 NIP. 19750602 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

- |Terlaksananya Penguatan Kampung KB di

Tingkat Kabupaten

Jumlah Kegiatan Penguatan
Kampung KB di Tingkat Kabupaten

1 Kali Kegiatan

Terlaksananya Pengelolaan Program Bangga
Kencana di Kampung Keluarga Berkualitas

Jumlah Pertemuan Ketahanan
Keluarga di Kampung Keluarga
Berkualitas

32 Kampung KB

Jumlah Pertemuan Kelompok Kerja
di Kampung Keluarga Berkualitas

32 Kampung KB

Jumlah Pembekalan Pokja Kampung
Keluarga Berkualitas

10 Kelompok

KEPALA BIDANG
KELUARGA BEREN A
ADVOKASI DAN PEN RAKAN

WIRAWATI, S.Kep
NIP.19770911 200604 2 015

Tanjung Pati, Januari 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

-

\Vs

YULIA RESMITA, S.8T

NIP. 19750602 200604 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  EFRITA YULINA, SKM
NIP : 19770418 200701 2 007
Jabatan : Analisis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIRAWATI, S.Kep

NIP : 19770911 200604 2 015

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana Advokasi dan
Penggerakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KELUARGA BERENC ADVOKASI

DAN PENG ﬁ/k

WIRAWATI, S.Kep EFRITA YULINA, SKM
NIP. 19770911 200604 2 015 NIP. 19770418 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALISIS KEBIJAKAN MUDA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. |Terlaksananya Kegiatan Pelayanan KB di |Persentase Pemakaian Alat Obat dan 74,6%
Fasilitas Kesehatan Kontrasepsi
2. |Tercapainya Pendistribusian Alat Obat Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 37 KKB
dan Kontrasepsi ke Fasilitas Kesehatan |Menerima Alat Obat dan Kontrasepsi
Tanjung Pati, Januari 2024

KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCAN VOKASI
DAN PENGGE N

WIRAWATI, S.Kep
NIP.19770911 200604 2 015

ANALISIS KEBIJAKAN MUDA

-

EFRITA YULINA, SKM

NIP.19770418 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  NOVRIDA SUSIANTI, SKM
NIP ;19801121 201408 2 004
Jabatan : Analis Alat dan Obat Kontrasepsi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIRAWATI, S.Kep

NIP : 19770911 200604 2 015

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Advokasi dan
Penggerakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALIS ALAT DAN OBAT
KELUARGA BERENCANA, A1PVOKASI KONTRASEPSI

r %\&m\,/

WIRAWATI, S.Kep NOVRIDA SUSIANTI, SKM
NIP. 19770911 200604 2 015 NIP. 19801121 201408 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS ALAT DAN OBAT KONTRASEPSI
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1. |Terlaksananya Pengiriman Alat Kontrasepsi dan
Obat ke 37 Klinik KB se Kabupaten Lima Puluh Kota [Jumlah Pengiriman Alat Kontrasepsi 37 KKB
secara Komprehensif dan Obat secara Komprehensif
2. |Terlaksananya Pengiriman Alat Kontrasepsi dan . )
Obat sampai Tujuan dengan Kondisi Baik sesuai Jumlah Pengiriman Alat Kontrasepsi
SBBK dan Obat sampai tujuan dengan 37 KKB

kondisi baik sesuai SBBK

KELUARGA BERENCANA ADV,

KEPALA BIDANG

PENGGE

WIRAWATI, S.Kep
NIP.19770911 200604 2 015

31 DAN

Tanjung Pati, Januari 2024
ANALIS ALAT DAN OBAT KONTRASEPSI

s

NOVRIDA SUSIANTI, SKM

NIP. 19801121 201408 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : BETTY SANDRA,A. Md.Kep
NIP : 19821017 201001 2014
Jabatan : Pengelola Data dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIRAWATI, S.Kep

NIP : 19770911 200604 2 015

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Advokasi dan
Penggerakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGELOLA DATA
KELUARGA BERENCANA _,ADVOKASI PEMBERDAYAAN EKONOMI
DAN PENGG%AN KELUARGA
WIRAWATI, S.Kep BETTY S%,A. Md.Kep

NIP. 19770911 200604 2 015 NIP. 19821017 201001 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN EKONOMI KELUARGA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

Tercapainya Pelayanan KB MKJP di Fasilitas
Kesehatan

Jumlah Pelayanan KB MKJP

13 Kecamatan

Tercapainya Pelayanan KB MKJP MOW dan
MOP di Rumah Sakit sesuai Komitmen
Bersama

Jumlah Pencapaian KB MKJP MOW
dan MOP

13 Kecamatan

KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA ADVOKASI DAN
PENGGER

WIRAWATI, S.Kep
NIP.19770911 200604 2 015

Tanjung Pati, Januari 2024
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN EKONOMI

KELUARGA

BETTY SANDRAA. Md.Kep
NIP. 19821017 201001 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ANTON, S.Si, Apt

NIP ;19720803 200212 1 003

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Kesejahteraan
Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. AHMAD ZUHDI PERAMA PUTRA, M.Si

NIP : 19690218 199403 1 004

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA KEPALA BIDANG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENC , PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN
PEREMPUAN DANLERLINDUNGAN ANAK KELUARGA

Drs. AHMAD ZUH PUTRA, M.Si ANTON, S.Si, Apt

NIP. 19690218 199403 1 004 NIP. 19720803 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2023 | TARGET 2024
1. |Meningkatnya program pembangunan keluarga |Persentase keluarga yang 43% 50%
memahami fungsi keluarga
2. |Meningkatnya ketahanan dan kesejahteraan Persentase Keluarga pra KS & 3% 3%
keluarga KS1
3. |Menurunnya angka kelahiran menurut kelompok |ASFR 15-19 tahun 11/1000
umur 15-19 tahun
KEGIATAN ANGGARAN KET
1. pemanduan dan Sinkronisasi Kebijakan 15.862.500
Pemerintah Daerah Provinsi dengan Pemerintah
Daerah Kabupaten/ Kota dalam rangka
pengendalian Kualitas Penduduk
2. Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Rp 140.618.500
Cakupan Daerah Kabupaten/ Kota
3. Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi Rp 1.458.307.000
dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan
KB sesuai Kearifan Budaya Lokal
4. Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Rp 661.063.500
Lapangan KB (PKB/PLKB)
5. Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui Rp 508.669.500
Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga
6. Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta RP 1.556.100.000

Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam Pembangunan Keluarga
Melalui Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga

DINAS PENGENDALJAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BEREN@#ANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN D. ERLINDUNGAN ANAK

Drs. AHMAD ZUH PUTRA, M.Si
NIP.19690218 199403 1 004

Tanjung Pati, Januari 2024
KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA

NIP. 19720803 200212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ANTON, S.Si, Apt

NIP 1 19720803 200212 1 003

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Kesejahteraan
Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  WILDA REFLITA, S.ST, MM

NIP : 19690717 198912 2 002

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, vovember 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA KEPALA BIDANG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN
PEREMPUAN PERINDUNGAN ANAK KELUARGA
\}& < f-;?

-

WA REFLITA, S.ST, MM /NTON, S.Si, Apt
NIP. 10690717 198912 2 002 NIP. 19720803 200212 1 003




PERUBAHAN RENCANA KINERJA TAHUNAN 2024
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

Terkendalinya Laju Pertumbuhan Penduduk

Terkendalinya Laju Pertumbuhan
Penduduk Kabupaten Lima Puluh
Kota

1.1

Terlaksananya Kegiatan Pembinaan Tenaga
Penyuluh KB dan IMP

Persentase Tenaga Penyuluh KB
dan IMP yang Mendapatkan
Pembinaan

100%

Terlaksananya Kegiatan Pendampingan Keluarga
Beresiko Stunting oleh Tim Pendamping
Keluarga

Persentase Keluarga Beresiko
Stunting yang Mendapatkan

Pendampingan

100%

Tanjung Pati, November 2024

KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

IP. 19720803 200212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : HAYANUL MULIAWATI, Amd.Keb
NIP : 19700114 199103 2 003
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTON, S.Si, Apt

NIP : 19720803 200212 1 003

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Kesejahteraan
Keluarga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PITHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pengendalian ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Penduduk dan Kesejahteraan
Keluarga
- /
/\
ON, S.Si, Apt HAYANUL MULIAWATI, Amd.Keb

. 19720803 200212 1 003 NIP. 19700114 199103 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024

Terlaksananya Pemetaan Perkiraan Pengendalian |Persentase Pemetaan Perkiraan 100%
Kualitas Penduduk Kabupaten Lima Puluh Kota |Pengendalian Kuantitas Penduduk

Kabupaten Lima Puluh Kota

Terlaksananya Kebijakan Teknis Daerah tentang |Persentase Pelaksanaan Kegiatan

Pengendalian Penduduk dan Sistem Informasi tentang Pengendalian Penduduk

Keluarga (SIGA) dan Sistem Informasi Keluarga 100%
(SIGA)

Terlaksananya Pembangunan dan Penyediaan Persentase Pelaksanaan 100%

Data Mikro Kependudukan dan Keluarga Pembangunan dan Penyediaan Data

Mikro Kependudukan dan Keluarga

Tanjung Pati, Januari 2024
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA

7
'
v
ON, S.Si, Apt HAYANUL MULIAWATI, Amd.Keb
P.19720803 200212 1 003 NIP. 19700114 199103 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  IRDA MAILA,S.ST
NIP : 19670508198911 2 001
Jabatan : Analis KebijakanMuda/ Sub Koordinator Penyuluhan,

Pendayagunaan PKB/PLKB dan IMP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTON, S.Si, Apt

NIP : 19720803 200212 1 003

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Kesejahteraan
Keluarga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN A
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN | ‘
KESEJAHTERAAN KELUARGA o //
/ ;

IRDA MAILA,S.ST
NIP.19670508 198911 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

1 Terlaksananya Program Bangga Kencana di
Kecamatan

-

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Bangga
Kencana di Kecamatan

13 Kecamatan

2 Terlaksananya Kegiatan Lini Lapangan
PKB/PLKB dan Kader PPKBN / PPKBJ

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Lini
Lapangan PKB/PLKB dan Kader
PPKBN/PPKBJ

13 Kecamatan

3 |Terlaksananya Peningkatan Kualitas Kerja
Kader Institusi Masyarakat Pedesaan melalui
Penyuluhan pada Kegiatan Pembinaan Kader

Jumlah Pelaksanaan Penyuluhan
melalui Kegiatan Pembinaan Kader

13 Kecamatan

KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA

ON, S.8i, Apt
. 19720803 200212 1 003

Tanjung Pati, Januari 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

IRDA MAILA,S.ST

NIP.19670508 198911 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  BUDI JONHENDRI, SE
NIP ;19770628 200212 1 004
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTON, S.Si, Apt

NIP 1 19720803 200212 1 003

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Kesejahteraan
Keluarga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA

TON, S.Si, Apt BUDI JONHENDRI, SE
P. 19720803 200212 1 003 NIP. 19770628 200212 1 004

UDA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
Meningkatnya Pelayanan Kepada Keluarga |Jumlah Kelompok Bina Keluarga 13 Kecamatan
Untuk Mengikuti Kegiatan Tri Bina Remaja yang Mengikuti Kegiatan

BKR
Jumlah Kelompok Bina Keluarga 13 Kecamatan
Lansia yang Mengikuti Kegiatan
BKL
Jumlah Kelompok BKB yang 13 Kecamatan
Mengikuti Kegiatan BKB
Meningkatnya jumlah keluarga yang Terlaksananya Kegiatan UPPKA di 13 Kecamatan
mengikuti kegiatan UPPKA Kecamatan
Meningkatnya jumlah remaja yang Jumlah kelompok PIK- R yang 13 Kecamatan
mengikuti kegiatan PIK- R terbentuk di Sekolah dan Luar
Sekolah

Tanjung Pati, Januari

KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN A

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA

BUDI JONHENDRI, SE
719720803 200212 1 003 NIP. 19770628 200212 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  ENGLI CIPTA KASIH
NIP : 19870807 201704 2 006
Jabatan : Pengelola Pembinaan Ketahanan Keluarga

Selanjutnya disebutpihakpertama

Nama : ANTON, S.Si, Apt

NIP ¢ 19720803 200212 1 003

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Kesejahteraan
Keluarga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGELOLA PEMBINAAN
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KETAHANAN KELUARGA

KESEJAHTERAAN KELUARGA

- 9{“&\”

ANTON, S.Si, Apt ENGLI CIPTA KASIH
. 19720803 200212 1 003 NIP.19870807 201704 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PEMBINAAN KETAHANAN KELUARGA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 |Terlaksananya Peningkatan Jumlah Keluarga [Meningkatnya Kelompok BKB,BKR dan 79 Nagari
yang Mengikuti Kegiatan Tri Bina BKB
2 |Terlaksananya Peningkatan Jumlah Keluarga |Meningkatnya Kelompok UPPKA 79 Nagari
yang Mengikuti UPPKA
3 |Terlaksananya Jumlah Remaja yang Mengikuti |Meningkatnya Jumlah Kelompok PIK-R 79 Nagari

Kelompok PIK-R

yang Terbentuk di Sekolah dan Luar
Sekolah

KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA

~ANTON, S.Si, Apt
P. 19720803 200212 1 003

Tanjung Pati, Januari 2024
PENGELOLA PEMBINAAN KETAHANAN KELUARGA

o

ENGLI CIPTA KASIH, A.Md.Ke

NIP.19870807 201704 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Raya Negara Km. 7 TanjungPatiTelp. No. (0752) 7754181 KodePos 26271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . NANA DELVINA, AMKL
NIP : 19821212 201001 2 024
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebutpihakpertama

Nama : ANTON, S.Si, Apt

NIP ;19720803 200212 1 003

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Kesejahteraan
Keluarga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Pati, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KESEJAHTERAAN KELUARGA @

' NANA DELVINA, AMKL
IP. 19720803 200212 1 003 NIP.19821212 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

Melaksanakn Pemetaan Perkiraan Pengendalian
Kuantitas Penduduk Kabupaten Lima Puluh Kota
Melaksanakan Kebijakan Teknis Daerah Tentang
Pengendalian Penduduk dan Sistem Informasi
Keluarga (SIGA) Melaksanakan Pembangunan dan
Penyediaan Data Mikro Kependudukan dan
Keluarga

Persentase Pemetaan Perkiraan
Pengendalian Kuantitas Penduduk
Kabupaten Lima Puluh Kota

100%

Persentase Pelaksanaan Kegiatan
Tentang Pengendalian Penduduk dan
Sistem Informasi Keluarga (SIGA)

100%

Persentase Pelaksanaan Pembangunan
dan Penyediaan Data Mikro
Kependudukan dan Keluarga

100%

KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA

>

ON, S.Si, Apt
. 19720803 200212 1 003

Tanjung Pati, Januari 2024
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

=T

NANA DELVINA, AMKL
NIP.19821212 201001 2 024




